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se conforment pas aux normes et règlements de l’entreprise 
concernant la traite des personnes sont susceptibles de mettre fin 
à l’engagement ou à la relation. 
L3Harris maintient un code de conduite qui inclut les humainsles 
dispositions relatives à la traite, auxquelles tous les employés 
certifient chaque année la conformité. L’engagement pris dans le 
Code de conduite est encore amplifié et appuyé par une politique 
interne sur la prévention de la traite de personnes et un plan de 
conformité connexe. Tout employé qui ne se conforme pas à ces 
politiques et procédures s’est soumis à des mesures disciplinaires 
pouvant aller jusqu’au congédiement. 

L3Harris continuera d’examiner périodiquement et, s’il y a 
lieu,modifier ou améliorer ses politiques, procédures, formation 
et autres outils et efforts conçus pour lutter contre la traite 
de personnes; promouvoir la transparence de la chaîne 
d’approvisionnement. L3Harris s’engage à la vérification et la 
surveillance de sa chaîne d’approvisionnement, la promotion de 
la sensibilisation et de la responsabilisation internes, ainsi que 
l’enquête et la correction de la non-conformité potentielle à ses 
politiques et procédures, ou aux lois applicables concernant la 
traite de personnes.

V. Formation 
Tous les employés de L3Harris, quel que soit leur poste, reçoivent 
chaque année La formation liée au Code de conduite, qui 
comprend du contenu sur la façon dont L3Harris s’attend à ce 
que ses employés mènent des affaires au nom de L3Harris, et 
inclut périodiquement du contenu spécifique lié à la traite des 
personnes.


